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และอาชีวอนามัย
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(นายมนตรี  ลจิุติภูม)ิ 

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

............................................... 

(นายปยิะเดช  วลีพิทักษ์เดช) 

นายแพทยส์าธารณสุขจังหวดัลพบุรี 

กลุ่มงานอนามัยสิง่แวดล้อมและอาชีวอนามัย 



หัวหน้ากลุ่มงาน  นายสเุทพ  พลอยพลายแก้ว
วสิยัทัศน์ อนามยัส่ิงแวดล้อมดี การบริการมมีาตรฐาน ประสานเครือขา่ยมส่ีวนร่วม
เป้าหมาย 1.ประชาชน/ชมุชนมกีารจดัการส่ิงแวดล้อมที่ดี  

2.หน่วยบริการทุกระดับมรีะบบริการอนามยัส่ิงแวดล้อมที่มมีาตรฐาน
3.ภาคีเครือขา่ยมส่ีวนร่วมในการจดัการส่ิงแวดล้อมอยา่งยั่งยนื

วตัถุประสงค์ 1.เพื่อให้ประชาชน/ชมุชนมกีารจดัการอนามยั สวล.ที่ดี
2.เพื่อให้สถานบริการ/สถานประกอบการ มรีะบบบริการอนามยัสวล.ตามมาตรฐาน
3.เพื่อให้ภาคีเครือขา่ยมส่ีวนร่วมในการจดัการสวล.ในชมุชน
4.เพื่อพัฒนาระบบบริหารจดัการงานอนามยัส่ิงแวดล้อมให้มปีระสิทธภิาพ

กลยทุธท์ี่ 1 ยกระดับมาตรฐานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมและอาชวีอนามยัของหน่วยบริการสุขภาพ
เป้าหมาย รพ./รพ.สต.ทุกแห่ง/เรือนจ า
ตวัชี้วดั 1.ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามยัส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป) ร้อยละ 100

2.ร้อยละของสถานบริการที่มกีารจดับริการอาชวีเชกรรมและเวชกรรมส่ิงแวดล้อม ร้อยละ 50
3.เรือนจ า/ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ผ่านมาตรฐานด้านนอามยัส่ิงแวดล้อม เรือนจ า 2 แห่ง/ศูนยฯ์ 1 แห่ง

ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดั1 1.1โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 100

1.2โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับ Challenge ปี 2568 อยา่งน้อย 4 แห่ง
1.3โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50
1.4โรงพยาบาลเอกชน/นอกสังกดั สธ ผ่านเกณฑ์ฯ ระดับดีเยี่ยม 5 แห่ง

ตัวชี้วดั2 2.1 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การจดับริการอาชวีอนามยัฯ (OHS) ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 50
2.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ผ่านเกณฑ์การจดับริการอาชวีอนามยัฯ (OHS) ร้อยละ 50

ตัวชี้วดั3 3.1 เรือนจ า ผ่านมาตรฐานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม 10 ด้าน (2 แห่ง)
3.2 ศูนยฝึ์กและอบรมเด็กและเยาวชน ผ่านมาตรฐานด้านอนามยัส่ิงแวดล้อม (1 แห่ง) (โรงอาหาร/ส้วม/เรือนนอน/บ่อบ าบัด/ขยะ)

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 1.พัฒนามาตรฐานดา้นสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลและ รพ.สต.

1.1 Green & Clean Hospital Challenge 11 แหง่ มิ.ย.-ก.ย.68 1.รพ.ผ่านเกณฑ์ Challenge ศุภศิษฏ์

1) วเิคราะหเ์กณฑ์ Green & Clean Subdistrict  อย่างนอ้ย 4 แหง่

health (GCSH) เพือ่บรูณาการกับเกณฑ์มาตรฐาน 2.รพ.สต.ทกุแหง่ผ่านเกณฑ์

ระบบบริการสุขภาพปฐมภมูิ ระดับมาตรฐาน ร้อยละ 100

2) ประชุมทบทวนมาตรฐานการจัดบริการ 70 คน มค-กพ.68 3.รพ/รพ.สต.รักษาระดับ ศุภศิษฏ์/สกาวรัตน์ ประชุมทบทวนมาตรฐานGCH+OHS

GCSh + challenge ส าหรับ รพ/รพ.สต. ดีเยีย่ม 1 ปี ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

และการจัดบริการOHS 4.โรงพยาบาลนอกสังกัด 70 คนx160x1 คร้ัง

แผนปฏิบัตกิารกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ
เปา้หมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
กิจกรรมหลัก

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดับ

เปา้หมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

กิจกรรมหลัก

3) ติดตามการด าเนนิงาน สนบัสนนุการท างาน ทา่วุง้/หนองม่วง 4 คร้ัง มค.-มิย.68 กระทรวงสาธารณสุข เปน็เงิน 11,200บาท กบรส.

เพือ่ยกระดับใหโ้รงพยาบาลทกุแหง่ผ่านการ โคกเจริญ/สระโบสถ์ จ านวน 5 แหง่ผ่านการ

ประเมินระดับ Challenge ประเมินอย่างนอ้ยระดับ

4) ติดตามและสนบัสนนุ รพ.นอกสังกัด สธ และ รพ.เอกชน ดีเยีย่ม

ยกระดับ GCSh + challenge + OHS

2.พัฒนามาตรฐานงานอาชวีอนามยัส าหรับ รพ.และ รพ.สต. สกาวรัตน์

2.1 ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดบริการอาชีวอนามัย 7 แหง่ มค. -มิย.68 รพ.และ รพ.สต.ผ่าน

และเวชกรรมส่ิงแวดล้อมใหไ้ด้มาตรฐาน (คสร./ทว/คจร./นม./ มาตรฐานการจัดบริการ

1) โรงพยาบาล (ยกระดับ 2 แหง่ และ Re Accredit 5 ) ชบด./สบ.) 

(ยกระดับ= สบ/ทล, Re Accredit =คสร./ทว/คจร/ชบด/นม.

2) รพ.สต. ผ่านระดับพืน้ฐานขึน้ไป 26 แหง่

2.2 สนบัสนนุ รพ.เข้าสู่มาตรฐานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น มค.-มีค 68 บณูณาการกับกลุ่มงานทีเ่กี่ยวข้อง สกาวรัตน์ บรูณาการกับ GCH

มาตรฐานระบบบริการสุขภาพปฐมภมูิ/มาตรฐาน HS4 (กง. พคบ./คบ/สส.)

/EMS

3) ประชุมทบทวนมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย บรูณาการกับ GCH

(OHS) ส าหรับ รพ.สต.

3.1 สนบัสนนุการจัดบริการเจาะเลือดตรวจสารเคมี อบจ ต.ค.66-กย.68 สกาวรัตน/์เรวตัร บรูณาการกับ อบจ. สนบัสนนุชุดตรวจฯ

ก าจัดศัตรูพชืในกลุ่มต่างๆ องค์กรเอกชน จาก สคร.4

3.2 สนบัสนนุส่ือและองค์ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องและ สคร.4/ศอ.4

การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ

4.1 ตรวจประเมินมาตรฐาน 10 ด้าน 2 แหง่ 2คร้ัง/ปี กพ/สค. เรวตัร/สกาวรัตน์ บรูณาการกับ ศอ.4

4.2 ตรวจประเมินมาตรฐานด้านสุขาภบิาลส่ิงแวดล้อม 1 แหง่ 2 คร้ัง/ปี กพ/สค. (ชุดตรวจอาหารและน้ า)

(โรงอาหาร/ส้วม/เรือนนอน/บอ่บ าบดั/ขยะ)

4.3อบรมใหค้วามรู้ อสรจ. สกาวรัตน/์เรวตัร บรูณาการกับงาน พคบ.

5.สนับสนุนงบประมาณการบริหารจัดการ รพช. ธค.67 -กย.68 สกาวรัตน์ .-การบริหารจัดการขยะ

และสิ่งแวดล้อมในสถานบริการสาธารณสุข 9 แหง่ และส่ิงแวดล้อม 9 รพช.

จ านวน 30,000* บาท กบรส.

กบรส. 41,200.00฿    

อบรม 11,200.00฿    

4.สนับสนุนการพัฒนาดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมในเรือนจ าและศูนย์ฝึกและอบรมเดก็และเยาวชน 

3.สนับสนุนการจัดบริการอาชวีอนามยัให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่.......................
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กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาและยกระดับการจดัการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมและอาชวีอนามยัของภาคีเครือขา่ย
เป้าหมาย อปท.ทุกแห่ง/ภาคีเครือขา่ย/โรงแรม/โฮมสเตย/์แหล่งท่องเที่ยว
ตวัชี้วดั 1.จ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยกระดับการจดับริการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมได้มาตรฐาน จ านวน 33 แห่ง

2.จ านวนของภาคเครือขา่ยมกีารจดับริการด้านอนามยัส่ิงแวดล้อมได้มาตรฐาน จ านวน 31 แห่ง (ค่าเป้าหมายข้อ 2+3+4)
ค่าเป้าหมาย 1.ท้องถิ่นสมคัรเขา้รับการพัฒนาการประเมนิคุณภาพระบบบริการอนามยัส่ิงแวดล้อม จ านวน 33 แห่ง

2.โรงแรมหรือรีสอร์ทผ่านมาตรฐาน GreenHealth Hotel 12 แห่ง 
3.แหล่งท่องเที่ยวผ่านมาตรฐาน GreenHealth Attraction 1 แห่ง 
4.องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (เทศบาลเมอืง/เทศบาลต าบล) มกีารจดัการด้านเมอืงสุขภาพดี (อยา่งน้อย 18 แห่ง)

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ

1 ส่งเสริม สันบสนุน ให้ อปท.รับการประเมนิ EHA /อบต.น่าอยู่/เมอืงสุขภาพดี

1.พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามยัสิ่งแวดล้อม 

1.1 ประชุมพฒันางานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและ 11 อ าเภอ 60 คน พย-ธค.67 ผู้รับผิดชอบงาน มีความรู้ สกาวรัตน/์สุรเชษฐ์ ประชุมพฒันางานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม

อาชีวอนามัยใหผ่้านมาตรฐาน สสจ/สสอ/รพ.สต 2 คร้ัง พค-กค.68 ความเข้าใจในแนวทาง ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

อบจ. การด าเนนิงาน 60 คนx160x2 คร้ัง

เปน็เงิน 19,200บาท กบรส.

1.2 เยีย่มเสริมพลังใน อปท.พืน้ทีเ่ปา้หมาย 11 อ าเภอ 10 วนั มค.-พค.68 อปท.มีความรู้ความเข้าใจ เรวตัร/สุรเชษฐ์ ค่าเบีย้เล้ียง 120 บาท*4คน*5วนั

EHA/เมืองสุขภาพดี (3 โซน) 18 แหง่ แนวทางการด าเนนิงาน เปน็เงิน 2,400 กบรส.

1.3 EHA/เมืองสุขภาพดี

1) ปชส.และสมัครเข้าร่วมกิจกรรมเมืองสุขภาพดี อปท. 15 แหง่ ผ่านระบบออนไลน ์ เรวตัร/สุรเชษฐ์ ไม่ใช้งบประมาณ

2) โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนเศรษฐกิจสุขภาพ จ.ลพบรีุ 11 อ าเภอ 100 พย.67-มีค.68 อปท. มีการด าเนนิงาน สุรเชษฐ์ โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนเศรษฐกิจสุขภาพ จ.ลพบรีุ

.-อบรมสร้างความเข้าใจแก่ประชาชนในการส่งเสริม อปท. 1 คร้ัง  ธค.67 เมืองสุขภาพดี/EHA .-ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

พืน้ทีเ่มืองสุขภาพดี อปท.เปา้หมายผ่าน 100 คนx160x1 วนั= 16,000 บาท

เกณฑ์มาตรฐาน .-ค่าวสัดุอุปกรณ์ 2,500 บาท บรูณาการงาน คบ

เปน็เงิน = 18,500 บาท เงินบ ารุง/งบเขต

3) ประชุมรับรองระดับจังหวดั อปท./3 โซน 3 คร้ัง พค.-มิย.68 เรวตัร ประชุมรับรองระดับจังหวดั

50 คน/คร้ัง ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง 160บาท *50 คน*3คร้ัง

เปน็เงิน 24,000 บาท กบรส.

1.4 ประชุมรับรองระดับเขต (ระดับดีมาก) อปท.ทีผ่่านประเมิน 2 คร้ัง มิย.-กค.68 เรวตัร ประชุมรับรองระดับเขต (ระดับดีมาก)

ค่าอาหารและอาหารวา่ง 30 คน x160บาทx2 วนั 

เปน็เงิน 9,600 บาท กบรส.

รวม กบรส 57,600+เงินบ ารุง/เขต 18,500=76,100

2.มาตรฐาน Green Health Hotel /Attraction บณูรณาการกับ ศอ.4

แผนปฏิบัตกิารกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดลอ้มและอาชีวอนามัย ปีงบประมาณ 2568

ล าดบั กิจกรรมหลัก
เปา้หมายการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินงาน

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดบั กิจกรรมหลัก

เปา้หมายการด าเนินงาน
ระยะเวลาด าเนินงาน

2.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ และประชาสัมพนัธ์ 11 อ าเภอ พย - ธค 67 ประชุม ออนไลน์ สุรเชษฐ์ ไม่ใช้งบประมาณ

แนวทางการรับรองตามมาตรฐาน Green Health Hotel

ใหก้ับ โรงแรม/รีสอร์ท /แหล่งทอ่งเทีย่ว

2.2 เยีย่มเสริมพลัง GHH พืน้ทีเ่ปา้หมาย มีค - สค68 สุรเชษฐ์ เยีย่มเสริมพลัง บณูาการกับ ศอ.4

2.3 ตรวจประเมินส่ิงแวดล้อมในโรงแรม /แหล่งทอ่งเทีย่ว 11 อ าเภอ 4 วนั มีค - สค68 สุรเชษฐ์ เยีย่มเสริมพลัง บณูาการกับ ศอ.4

การปนเปือ้นเชื้อ Norovirus และ Legionella spp.

.- Green health Hotel

.- wellness Hotel

3.พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวประจ าป ี2568

3.1 ประชุมเชิงปฏบิติัการขับเคล่ือนการมีส่วนร่วม 1 แหง่ 1คร้ัง พย.-ธ.ค.67 สุรเชษฐ์ ประชุมด้านนกัทอ่งเทีย่วปลอดภยั

ด้านนกัทอ่งเทีย่วปลอดภยั ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

30 คนx190x2 วนั

เปน็เงิน = 11,400 บาท เงินบ ารุง/งบเขต

3.2ประชุมเชิงปฏบิติัการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม ศอ.4/อปท 2 คร้ัง พ.ย.67-ธ.ค.67 สุรเชษฐ์/เรวตัร ประชุมเชิงปฏบิติัการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

การจัดการขยะในชุมชน/เมืองสุขภาพดีและEHA สสจ/11 อ าเภอ ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

50 คนx190x2 วนั

.-ค่าสมมนาคุณวทิยากร(บรรยาย)

1คนX6 ชม.X600 บาทX2 วนั=7,200

.-ค่าวสัดุ 5,000 บาท

เปน็เงิน = 31,200 บาท เงินบ ารุง/งบเขต

3.3อบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจการยกระดับโฮมสเตย์ เครือข่าย อวล 1 วนั ธค67 สุรเชษฐ์ อบรมยกระดับโฮมสเตย์

ภาครัฐ/เอกชน ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

30 คนx190x1 วนั =5,700 บาท

ค่าวสัดุ 2,300บาท

ค่าสมมนาคุณวทิยากร (บรรยาย)

1คนX3 ชม.X600 บาทX1 วนั=1,800บาท

เปน็เงิน = 9,800 บาท เงินบ ารุง/งบเขต

4.การพัฒนาคุณภาพระบบประปาหมูบ่า้นตามแนวทางการพัฒนาประปาหมูบ่า้นสะอาด 

(Clear Clean Chlorine)

4.1 ประชุมชี้แจงผู้ดูแลระบบประปา อปท.  30 คน 1 วนั กพ. 68 อปท.มีศักยภาพในการ ศุภศิษฏ์ ประชุมผู้ดูแลระบบประปา อปท.

4.2 การตรวจสอบและเฝ้าระวงัคุณภาพน้ าประปา ดูแลระบบประปา .-ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

หมู่บา้นตามแนวทางการพฒันาประปาหมู่บา้นสะอาด 30 คนx 160 บาทx1 วนั

4.3 การพฒันาการจัดการคุณภาพน้ าประปาหมู่บา้น เปน็เงิน 4,800 บาท กบรส.

ใหไ้ด้มาตรฐาน (ระบบผลิต และ ครัวเรือน)

4.4 สนบัสนนุก ากับติดตาม

5.ขบัเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏกูิลตามกฎหมายว่าดว้ยการสาธารณสุข รวมเปน็เงิน 3,600 บาท

5.1 ปชส.เชิญชวนหนว่ยงาน สมัครเข้าร่วมการ 11 อ าเภอ ธค - สค 68 ศุภศิษฏ์ ไม่ใช้งบประมาณ

ประเมินส้วมสาธารณะผ่านระบบออนไลน์

5.2ตรวจประเมินตามมาตรฐานส้วม HAS 11 อ าเภอ มีค.-ก.ค. 68 ส้วมสาธารณะได้รับการ ศุภศิษฏ์

และ ตรวจสอบการด าเนนิงานของ อปท.ในการจัดการ สถานขีนส่ง,สถานรีถไฟ ตรวจประเมินรับรองและ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่.......................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ แหล่ง

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง (บาท) งบประมาณ
ล าดบั กิจกรรมหลัก

เปา้หมายการด าเนินงาน
ระยะเวลาด าเนินงาน

ส่ิงปฏกิูลตามกฎหมาย วดั, ปัม้ ผ่านมาตรฐานร้อยละ 100

5.3 พฒันาส้วมของอ าเภอใหผ่้านตามเกณฑ์สุดยอดส้วม ทกุ รพ.สต. ทกุ รพ.สต. ม.ค.-ก.พ.68 ส้วมของ รพ.สต.ได้รับการ ศุภศิษฏ์

อย่างละ 1 Setting ตรวจประเมินรับรองและ

ผ่านมาตรฐานร้อยละ 100

5.4 ประเมินคัดเลือกสุดยอดส้วมระดับจังหวดั แต่ละ รพ.สต มีค-กค68 มีสุดสุดยอดส้วมระดับ ศุภศิษฏ์ บณูราการกับ ศอ.4

คัดเลือก จังหวดัตามกลุ่มเปา้หมาย

ประกวด ทีก่ าหนด

5.5 จัดกิจกรรมรณรงค์ล้างส้วมสาธารณะช่วง 11 อ าเภอ ธค 67- พค.68 ศุภศิษฏ์ ไม่ใช้งบประมาณ

เทศกาลส าคัญ (ปใีหม่,สงกรานต์) ปัม๊น้ ามัน ,บขส.,สถานรีถไฟ

5.6 มอบประกาศนยีบตัรมาตรฐาน HAS 11 อ าเภอ กค-กย 67 ศุภศิษฏ์ ค่าใบประกาศนยีบตัร จ้างเหมา 

12 บาท x300 ใบ=3,600 บาท กบรส.

134,500.00 

กบรส 63,600.00 

เขตสุขภาพ 4 70,900.00 

รวมเงินกลยุทธ์ 2

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่......................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่.......................
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กลยทุธ์ที ่3 พัฒนาระบบการด าเนนิงานสุขาภบิาลอาหารสู่อาหารปลอดภยั
เปา้หมาย รพ./เรือนจ า/ตลาด/แผงลอย/ร้านอาหาร/สปก./รร./โรงเล้ียง/
เปา้หมาย รพ./เรือนจ า/ตลาด/แผงลอย/ร้านอาหาร/โรงอาหาร./รร./โรงเล้ียง/ริมบาทวิถี
ตวัชีว้ัด ร้อยละของตลาด ประเภท1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมาย ร้อยละ 100

ร้อยละของสถานที่จ าหนา่ยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมาย ร้อยละ 60
ค่าเปา้หมาย ร้อยละ 100 ของตลาด ประเภท1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมาย

ร้อยละ 60ของสถานที่จ าหนา่ยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมาย(SAN)
สถานที่จ าหนา่ยอาหารผ่านเกณฑ์มาตรฐานตามกฏหมาย(SAN Plus) 10 แหง่
ร้อยละ 100 ของโรงพยาบาลในสังกดัส านกัปลัดกระทรวงเข้าร่วมด าเนนิงานตามแนวทางอาหารปลอดภยัในโรงพยาบาล
จ านวนตลาดประเภท 2  ผ่านเกณฑ์พื้นฐานอย่างนอ้ย 68 แหง่ ระดับดีมาก 1 แหง่ 
จ านวนริมบาทวิถี  ผ่านเกณฑ์ระดับขึน้ไป 1 แหง่ 

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตวัชีว้ัดความส าเรจ็ หลัก/รอง
1.ขบัเคลื่อนอาหารอินทรยี์สู่ครวัโรงพยาบาลและตลาดนัด รพ.
1.1 การด าเนินงานต่อยอด โดยการบรูณาการร่วมกับ ประชุมคณะท างานและเครือข่ายเกษตกร
เกษตรจว., กส., พาณิชย์จว.,ประชารัฐ 13 รพ. 35 คน มค.- มิย68 โรงพยาบาล สุรเชษฐ์  -ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ เกษตรกร 2 คร้ัง 1.สัดส่วนการใช้ผักอินทรีย์ 35 คน x 160 บ x 2 คร้ัง 
1) ประชุมคณะท างานและเครือข่ายเกษตกร พาณิชย์จว อย่างน้อยร้อยละ 51  รวม  11,200 บาท กบรส
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง บ.ประชารัฐ 2.มูลค่าการใช้ผักอินทรีย์
.- ทบทวน Spec และราคากลางและ เอกชน อย่างน้อยร้อยละ 51
ตลาดนัด น าวตัถุดิบอินทรีย์ที่ใช้ใน รพ. 3.ไม่พบสารปนเปือ้นใน
.- จัดท า Spec และราคากลางวตัถุดิบอินทรีย์ที่ใช้ใน รพ. ผักอินทรีย์ ร้อยละ 100  
2) Matching Demand &Supplier เกษตรกร/ผู้ผลิต
น าสู่การปฏบิติัโดยพฒันาต่อยอด 1.จ านวนเกษตรกรที่ได้รับ
 **แหล่งตลาดสด ใหเ้ปน็ผักปลอดสารเคมี การรับรองPGSร้อยละ25 
3) การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน 2.พืน้ที่เพาะปลูกอินทรีย์
     3.1 ผักอินทรีย์ในโรงพยาบาล 3.รายได้ที่เพิม่ขี้น
     3.2 ลงตรวจสอบโรงประกอบเล้ียง ของเกษตรกร 
4) เวทีแลกเปล่ียนและติดตามประเมินผล
5) การติดตามข้อมูลผ่านระบบโปรแกรม
ฐานข้อมูลอาหารปลอดภยัในโรงพยาบาล

แผนปฏบิตักิารกลุม่งานอนามยัสิง่แวดลอ้มและอาชวีอนามยั ปงีบประมาณ 2568

ล าดบั กิจกรรมหลัก เปา้หมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หวัหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่...................

หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชือ่....................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตวัชีว้ัดความส าเรจ็ หลัก/รอง
ล าดบั กิจกรรมหลัก เปา้หมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

2. การด าเนินงานสุขาภบิาลอาหารสู่อาหารปลอดภยั
2.1 ค่าชุดทดสอบอาหารและน้ า
1) ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มแบคทีเรียในอาหาร 11 อ าเภอ Dec-67 พืน้ที่เปา้หมาย ได้รับการ สุรเชษฐ์ ค่าชุดทดสอบ
 (SI2) ตรวจประเมินรับรอง 1,500X30ชุด=45,000
2) ค่าชุดทดสอบโคลิฟอร์มในน้ าและน้ าแข็ง (อ11) และผ่านมาตรฐานSAN  ร้อยละ 60 รวม =45,000 บาท กษ
3) ค่าชุดคลอรีนอิสระคงเหลือในน้ า (อ31) SAN Plusร้อยละ 5
2.2 ประชุมติดตามการด าเนินการจัดท าฐานข้อมูล มค.68 มีฐานข้อมูล สถานที่ ออนไลน์
ของทุกอ าเภอ แพลตฟอร์มกรมอนามัย จ าหน่ายอาหาร
2.3 ประเมินสถานประกอบการ ทุก setting 11 อ าเภอ 11คร้ัง เม.ย.-มิ.ย.68 ผ่านมาตรฐาน สุรเชษฐ์ บรูณาการกับเครือข่ายและศอ.4
รพ./เรือนจ า/ตลาด/แผงลอย/ร้านอาหาร/ 1โรงเล้ียงฯผ่านมาตรฐานระดับดี ร้อยละ80
โรงอาหาร./รร./โรงเล้ียง/ริมบาทวถิี 2.ตลาดนัดผ่านมาตรฐานระดับดี ร้อยละ60

3อาหารริมบาทวถิีผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

*2.4ประชมุภาคีเครอืขา่ยขบัเคลื่อนระดบัอ าเภอ 11 อ าเภอ 2 คร้ัง มค- มิย68 โรงเรียนมีสุขาภบิาล สุรเชษฐ์/ศุภศิษฏ์ ประชมุภาคีเครอืขา่ย ขบัเคลื่อนระดบัอ าเภอ
เพ่ือพัฒนางานสิ่งแวดล้อมและอาหารปลอดภยัในโรงเรยีน อนามัยส่ิงแวดล้อมที่เหมาะสม  -ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
(โรงอาหาร-โรงครัว/ประปา/ขยะ/บอ่บ าบดั/ส้วม) 30 คน x 160 บ x 2 คร้ัง 

 รวม  9,600 บาท กบรส.

2.5 ประชุมเครือข่ายระดับจังหวดั ส่วนราชการ 3 คร้ัง ม.ค.68/กค68 ยกระดับอาหารปลอดภยั สุรเชษฐ์ บรูณาการกับ งาน คบ
เยี่ยมเสริมพลังสุดยอดร้านอาหาร และภาคี 1.สุดยอดร้านอาหารผ่าน
จังหวดัลพบรีุ ผ่านชมรมร้านอาหารจังหวดัลพบรีุ เครือข่าย เกณฑ์ร้อยละ80(SHA/ SAN Plus/

Q restaurant 
/Thai select)
2.ร้านอาหารในหา้งสรรพสินค้า

2.6 ประชุมเครือข่ายระดับจังหวดัในการ เครือข่ายชมรมฯ 1 คร้ัง พ.ย.67 ผ่านมาตรฐานระดับดี ประชุมเครือข่ายระดับจังหวดั (ชมรมฯ)
ขับเคล่ือนสุดยอดร้านอาหารจังหวดัลพบรีุ  -ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 
 ผ่านชมรมร้านอาหารจังหวดัลพบรีุ 30 คน x 190 บ x 1 คร้ัง 

เปน็เงนิ = 5,700 บ เขตสุขภาพ 4

2.7 การอบรมผู้ประกอบกิจการอาหารตาม สุรเชษฐ์
ประกาศกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2562
1) อบรมเชิงปฏบิติัการฯ ภาคีเครือข่าย 100 1 คร้ัง พย-ธค67 อบรมผู้ประกอบกิจการฯ ระดับจังหวดั
ระดับจังหวดั  -ค่าอาหารกลางวนั อาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม 

100 คน x 190 บ x 1 คร้ัง  = 19,000 บ
ค่าสมมนาคุณวทิยากร(บรรยาย)
1คนX3 ชม.X600 บาท

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หวัหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่...................

หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชือ่....................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ

กลุ่มเปา้หมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตวัชีว้ัดความส าเรจ็ หลัก/รอง
ล าดบั กิจกรรมหลัก เปา้หมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

ค่าสมมนาคุณวทิยากร(แบง่กลุ่ม)
6คนX3 ชม.X600 บาท

ค่าวสัดุ 10,000 บาท เงนิบ ารงุ/
รวม 41,600 บาท เขตสุขภาพ 4

2.8 ประเมินมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร 11 อ าเภอ 1 คร้ัง กพ.68 มีการประชาสัมพนัธแ์ละ สุรเชษฐ์ ค่าจ้างเหมาจัดท าปา้ยสัญลักษณ์
สถานที่จ าหน่ายอาหารจังหวดัลพบรีุ รับรองมาตรฐานร้านอาหาร รับรองมาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร (SAN)

300ปา้ย x 300 บาท =9,000 บาท
รวม 9,000 บาท กบรส.

2.9 ส่งเสริมการบริโภคอาหารปลอดภยั อ าเภอเมือง 1 คร้ัง สค 68 มีเครือข่ายเข้าร่วม ค่าจัดกิจกรรม
ภายใต้ตลาดนัดสุขภาพจังหวดัลพบรีุ ทุกครือข่าย 1 คร้ัง X500,000 บาท
โดยชมรมร้านอาหารจังหวดัลพบรีุ

77,100.00฿  
กบรส 29,800.00฿  
เงนิบ ารงุ/เขตสุขภาพ 4 47,300.00฿  
งบ กษ 545,000.00฿   

รวมเงนิ กลยุทธ์ 3

แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2568

หวัหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชือ่...................

หวัหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชือ่....................

283



กลยุทธ์ที่ 4
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด

ค่าเป้าหมาย

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ

กลุม่เป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง
1 สนับสนุนระบบการบริหารและการจัดการงาน การบริหารและการจัดการ อัษฎาพร

อนามยัสิง่แวดล้อมและอาชวีอนามยั งานอนามัยส่ิงแวดล้อมและ
1.1 ทบทวนแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ หนว่ยงานภาครัฐ 1 คร้ัง/ปี พย.67 อาชีวอนามัยมีประสิทธภิาพ ไม่ใช้งบประมาณ

รระดับจังหวดัตามกฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสุข ที่เกีย่วข้อง

1.1.1 คณะกรรมการ/ คณะอนกุรรมการสาธารณสุขจังหวดั หนว่ยงานภาครัฐ 1 คร้ัง/ปี พย.67 ไม่ใช้งบประมาณ

ตามพระราชบญัญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ที่เกีย่วข้อง

1.1.2 คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ พ.ร.บ.ควบคุมโรค หนว่ยงานภาครัฐ 1 คร้ัง/ปี พย.67

จากการประกอบอาชีพ และโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562 ที่เกีย่วข้อง ไม่ใช้งบประมาณ

1.2 ประชุมคณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการตามกฎหมายวา่ด้วยสาธารณสุข

1.2.1 คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ พ.ร.บ. คกก/ค.อนกุก. 2 คร้ัง/ปี มค.68/สค.68 อัษฎาพร .-ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอืน่

การสาธารณสุข พ.ศ.2535 พ.ศ. 2563 ที่ได้รับการแต่งต้ัง 1 คน*2,000*2 คร้ัง=4,000 บาท 

.-ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอืน่

19 คน*1,600*2 คร้ัง=60,800 บาท 

รวม 64,800 บาท สป.

1.2.2 คณะกรรมการ/คณะอนกุรรมการ พ.ร.บ.ควบคุมโรค คกก/ค.อนกุก. 2 คร้ัง/ปี มค.68/สค.68 อัษฎาพร .-ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอืน่

จากการประกอบอาชีพ และโรคจากส่ิงแวดล้อม พ.ศ. 2562 ที่ได้รับการแต่งต้ัง 1 คน*2,000*2 คร้ัง=4,000 บาท 

.-ค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนอืน่

19 คน*1,600*2 คร้ัง=60,800 บาท 

รวม 64,800 บาท สป.

1.3 สนบัสนนุการด าเนนิงานแบบบรูณาการเขตฯ 4

1.3.1 ประสานความร่วมมือการด าเนนิงานกฎหมายวา่ สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

วา่ด้วยการสาธารณสุขรองรับการพัฒนางานอนามัย สคร. 4

ส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยแบบบรูณาการ ศูนย์อนามัยที่ 4

1.3.2 จัดประชุม"สร้างความร่วมมือการด าเนนิงาน สสจ.ลพบรีุ มค.68 อัษฎาพร .-ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

วา่ด้วยกฎหมายสาธารณสุขแบบบรูณาการหนว่ยงาน สคร. 4 10คน*190บาท*1วนั

ในเขตสุขภาพที่ 4" ศูนย์อนามัยที่ 4 เปน็เงิน=1,900บาท กบรส.

1.4 ก ากับ ติดตาม สรุปผลการด าเนนิงานและรายงานผลการด าเนนิงานด้านกฎหมายวา่
ด้วยการสาธารณสุข

สสจ.ลพบรีุ 1 คร้ัง/ปี กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

2.ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการงานด้านการบังคับใช้กฎหมาย ร้อยละ 100

แผนปฏิบัติการกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ปีงบประมาณ 2567

ล าดับ กิจกรรมหลัก
เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา

ด าเนินงาน
งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

พัฒนาและยกระดับกระบวนการด าเนินงานด้านกฏหมายเก่ียวกับงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
คณะกรรมการฯ/คณะท างาน/อปท./ประชาชน
1.ร้อยละความส าเร็จการปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง ร้อยละ 100

2.ร้อยละ 80 ของจ านวนเรื่องร้องเรียนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัยที่ยุติเรื่อง
1.ร้อยละ 80 จ านวนบัตรเจ้าพนักงานตามพรบ.ที่เก่ียวข้องในงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย
3.ร้อยละความส าเร็จการด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ร้อยละ 100

แผนปฏบิัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุม่งาน

ลายมอืชือ่...................

หัวหน้ากลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่....................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ

กลุม่เป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

2 ส่งเสริมการบงัคับใช้กฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสุข การบงัคับใช้กฎหมาย

2.1 สนบัสนนุด้านการพัฒนาบคุลากรรองรับ ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและ

กระบวนการบงัคับใช้กฎหมายวา่ด้วยสาธารณสุข อาชีวอนามัยเปน็ไปตาม

2.1.1 จัดประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อทบทวนองค์ความรู้ สสจ.ลพบรีุ 1 คร้ัง/ปี มค.68 กฎหมายก าหนด อัษฎาพร .-ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

และพัฒนาขับเคล่ือนมาตรการทางกฎหมายวา่ด้วย ภาคีเครือข่ายอปท. 150คน*190บาท=28,500บาท

สาธารณสุขแบบภาคีเครือข่ายจังหวดัลพบรีุ	 .-ค่าวทิยากร(ภาครัฐ) 3ชัว่โมง*600บาท=1,800บาท 

.-ค่าวทิยากร(ภาคเอกชน) 3ชัว่โมง*1,200บาท=3,600 บาท 

เปน็เงิน 33,900 บาท กบรส.

2.1.2 ผลักดันบคุลากรในสังกัดใหเ้ข้ารับการอบรม สสจ.ลพบรีุ 1 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

เจ้าพนกังานสาธารณสุขตามพระราชบญัญัติการ

สาธารณสุขพ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562

.- ประชาสัมพันธห์ลักสูตรการอบรมผ่านช่องทางเวที สสจ.ลพบรีุ 1 คร้ัง/เดือน ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

การประชุมคณะกรรมการบริหารส านกังานสาธารณสุข

จังหวดัลพบรีุ Website/Line

.- จัดท าทะเบยีนบคุลากรที่ได้เข้ารับการอบรม และ สสจ.ลพบรีุ 1 คร้ัง/เดือน ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

ก ากับติดตามบคุลากรที่มีคุณสมบติัเข้ารับการอบรม

อย่างต่อเนือ่ง

2.1.3 จัดท าบตัรประจ าตัวข้าราชการและพนกังาน สสจ.ลพบรีุ พค-กย.68 อัษฎาพร .- ค่ากระดาษการ์ดขาว180gA4 แพคละ68บาท*5แพค=340 บาท

เกีย่วข้องและใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายก าหนด .-ค่าหมึก/หมึกขาวด า- หมึกอิงค์เจ็ทHP950KLสี

กล่องละ1,600บาท*3=4,800 บาท

รวม 5,140 บาท กบรส.

2.1.4 สรุปจ านวนเจ้าพนกังานตามพรบ.การสาธารณสุข สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

พ.ศ. 2535 ประจ าป ีเพื่อวางแผนสนบัสนนุบคุลากร

เข้ารับการอบรมรองรับการปฏบิติังานในปต่ีอไป

2.2 สนบัสนนุการพัฒนาระบบการจัดการการบงัคับใช้ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

กฎหมายวา่ด้วยสาธารณสุข

2.2.1 แต่งต้ังคณะท างานการจัดการการบงัคับใช้ สสจ.ลพบรีุ/ 1 คร้ัง/ปี พย.67 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

กฎหมายวา่ด้วยการสาธารณสุขแบบบรูณาการ ภาคีเครือข่าย

2.2.2 จัดประชุมคณะท างานการจัดการการบงัคับใช้ สสจ.ลพบรีุ/รพ./ 40 คน ธค.67-กค.68 อัษฎาพร .-ค่าอาหารกลางวนัและอาหารวา่ง

กฎหมายวา่ด้วยสาธารณสุขแบบบรูณาการจังหวดัลพบรีุ สสอ./อปท. 2 คร้ัง/ปี 40คน*190บาท*2คร้ัง

(เครือข่ายเร่ืองร้องเรียน) เป็นเงิน =15,200 บาท กบรส

2.2.3 สรุปผลการด าเนนิงานและรายงานผลการบงัคับใช้กฎหมายประจ าปเีสนอต่อผู้บริหาร สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

แผนปฏบิัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุม่งาน

ลายมอืชือ่...................

หัวหน้ากลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่....................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ

กลุม่เป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

3 สนบัสนนุและพัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน ประชาชนสามารถเข้าถึง

ด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยใหม้ีประสิทธภิาพ บริการด้านกฎหมายและได้รับ

3.1 พัฒนาระบบการบริหารเร่ืองร้องเรียนแบบบรูณาการเครือข่ายหนว่ยงานภาครัฐ การคุ้มครองตามสิทธโิดยชอบ

เครือข่ายหนว่ยงานภาครัฐ

3.1.1 แต่งต้ังคณะท างาน"การจัดการเร่ืองร้องเรียน สสจ./รพ./สสอ. 1 คร้ัง/ปี พย.67 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

เครือข่ายจังหวดัลพบรีุ" /อปท.

3.1.2 ประชุมคณะท างานคณะท างาน"การจัดการเร่ือง สสจ./รพ./สสอ. 2 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 อัษฎาพร บรูณการกับกิจกรรม 2.2.2

ร้องเรียนเครือข่ายจังหวดัลพบรีุ" เพื่อวางระบบการ

ด าเนนิการจัดการแก้ไขปญัหาเร่ืองร้องเรียนในเขตอ านาจ

รับผิดชอบสสจ.ลพบรีุ

3.1.3 ประชุมคณะกรรมการคณะท างาน"การจัดการเร่ือง สสจ./อปท. 2 คร้ัง/ปี ตค.67-กย.68 อัษฎาพร บรูณการกับกิจกรรม 2.2.2

ร้องเรียนเครือข่ายจังหวดัลพบรีุ"  เพื่อวางระบบการด าเนนิการ

จัดการแก้ไขปญัหาเร่ืองร้องเรียนภาพรวมจังหวดั

3.2 พัฒนาระบบการจัดการเร่ืองร้องเรียน

3.2.1 เปดิและประชาสัมพันธช์่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

เกีย่วกับงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยใหก้ับ

ประชาชนตามช่องทาง ดังนี ้Walk in /website/Line/โทรศัพท์

3.2.2 ประชาสัมพันธ/์เสริมสร้างความรู้/เผยแพร่ข้อมูล สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

ข่าวสารงานอนามัยส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยเพื่อ

คุ้มครองสิทธปิระชาชนด้านส่ิงแวดล้อม

3.2.3 จัดท าระบบลงรับเร่ืองร้องเรียนและทะเบยีนสถิติ สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

ข้อมูลเร่ืองร้องเรียน

3.2.4 ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริงเร่ืองร้องเรียน สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร .-ค่าเบี้ยเล้ียง 5,000 บาท กบรส.

3.3 พัฒนาระบบรายงานการจัดการเร่ืองร้องเรียน

3.3.1 สรุปผลการแก้ไขปญัหาการจัดการเร่ืองร้องเรียน สสจ.ลพบรีุ/ผู้ร้องเรียน ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

พร้อมการรายงานผล

3.3.2 สรุปผลการด าเนนิงานและรายงานผลการจัดการ สสจ.ลพบรีุ ตค.67-กย.68 อัษฎาพร ไม่ใช้งบประมาณ

เร่ืองร้องเรียนประจ าปเีสนอต่อผู้บริหาร

แผนปฏบิัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุม่งาน

ลายมอืชือ่...................

หัวหน้ากลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่....................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รับผิดชอบ

กลุม่เป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครั้ง ตัวชีว้ัดความส าเร็จ หลัก/รอง
ล าดับ กิจกรรมหลัก

เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท) แหล่งงบประมาณ

4 การจัดการขยะติดเชือ้

4.1 สนบัสนนุทกุ CUP ใหม้ีการติดตามการ รพ./รพ.สต. ต.ค.67-ก.ย.68 1.ทกุ CUP ปฏบิติัตามกฎ ศุภศิษฏ์ ไม่ใช้งบประมาณ

ปฏบิติัตามกฎหมายวา่ด้วยการก าจัดมูลฝอยติดเชือ้พ.ศ.2545  หมายวา่ด้วยการก าจัดมูลฝอย

1) การขออนญุาตต่อทอ้งถิน่ในการเก็บขนขยะติดเชือ้ ติดเชือ้พ.ศ.2545 ร้อยลั 100

2) การขนส่งและการล าเลียงขยะติดเชือ้ของ 2.ทกุหนว่ยบริการบนัทกึ

บริษัทที่รับขยะตามรายเส้นทางไปสู่โรงก าจัดขยะติดเชือ้ ข้อมูลปริมาณขยะติดเชือ้

 *ประสาน ศอ.4 ในการสนบัสนนุแนวทางการปฏบิติั ลงโปรแกรม E-Manifest

ตามกฎหมายวา่ด้วยการขออนญุาตเก็บขนและล าเลียง ร้อยละ 100

ขยะติดเชือ้ใหเ้ปน็รูปแบบมาตรฐานเดียวกันทั้งจังหวดั 3.หนว่ยงานทอ้งถินที่ให้

4.2 ติดตามหนว่ยบริการทกุระดับ(รพ./รพ.สต.) บริการด้านสาธารณสุข

ในการบนัทกึข้อมูลปริมาณขยะติดเชือ้ลงในโปรแกรม E-Manifest บนัทกึข้อมูลปริมาณ

4.3 ควบคุมก ากับติดตามผลการรายงานบนัทกึผล ขยะติดเชือ้ลงโปรแกรม

ทกุวนัที่ 5 ของเดือนถัดไป  E-Manifest ร้อยละ 100

4.4 สนบัสนนุก ากับติดตาม

4.5 สรุปรายงานผลการด าเนนิงาน

5. การจัดการขยะและสิง่ปฏกูิล

.-เตรียมข้อมูลบอ่ขยะที่มีความเส่ียงต่อการถูกน้ าทว่ม รพ./รพ.สต. ต.ค.67-ก.ย.68 ศุภศิษฏ/์เรวตัร ไม่ใช้งบประมาณ

/ไฟไหม้

.-สนบัสนนุด้านวชิาการเพื่อการปอ้งกันการเกิดเหตุ

.-ประสานความร่วมมือกับทอ้งถิน่ที่มีบอ่ขยะ

เพื่อหาแนวทางการด าเนนิการปอ้งกันก่อนเกิดเหตุ
.-ประสานกับทสจ.เพื่อขอสนบัสนนุการควบคุมปอ้งกันและตรวจสอบพื้นที่เส่ียง

- รวมกลยุทธ์ 4 

แผนปฏบิัติการสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุม่งาน

ลายมอืชือ่...................

หัวหน้ากลุม่งานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ลายมอืชือ่....................
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กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาระบบงานเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมและส่ือสารความเส่ียงสุขภาพ
(ฝุ่น PM/โรคจากการประกอบชีพและโรคจากส่ิงแวดล้อม (5+2)/สถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั)

เปา้หมาย จนท./ภาคเครือข่าย
ตัวชีว้ัด ร้อยละจังหวัด/อ าเภอมีระบบจัดการปจัจัยเส่ียงด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพ ร้อยละ 100
ค่า
เปา้หมาย

1.อ าเภอมีการจัดการดานอนามัยส่ิงแวดลอมที่ส่งผลกระทบตอสุขภาพ ร้อยละ 100

2.อ าเภอมีการด าเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั
3.ร้อยละ 75 ของอ าเภอมีการด าเนินงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั

ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชี้วัดความส าเรจ็ หลัก/รอง

1 การเฝ้าระวังเตอืนภยัสุขภาพและตอบโตค้วามเสี่ยงดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อม จังหวัด/อ าเภอ เรวัตร/สกาวรัตน์
1.1 จัดท าฐานขอ้มลูอาชวีอนามยัและสิ่งแวดล้อม 11 อ าเภอ มีฐานข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวัง
1) เตรียมข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังโรคจาก PM 2.5จากรายงาน HDC โรคจาก PM 2.5
2) จัดท าและวิเคราะหข์้อมูลจากชุดข้อมูล ดังนี้ (Dustboy+Air4Thai)
.-ชุดข้อมูลทั่วไป: ที่ต้ังของอ าเภอ จน.ประชากร /การประกอบอาชีพ/อาชีพเส่ียง พย.67-พค.68 สามารถวิเคราะห์ เรวัตร/สกาวรัตน์ ไม่ใช่งบประมาณ
.-ชุดข้อมูลฝุ่นPM 2.5: สถานีตรวจวัดคุณภาพอากาศรายวัน ย้อนหลัง 1 ป ี และประเมินสถานการณ์
.-ชุดข้อมูลผู้ได้รับผลกระทบจากฝุ่น PM 2.5 กลุ่มเปราะบาง/สถานประกอบการ/ เพื่อวางแผนด าเนินการแก้ไข
แหล่งก าเนิดที่ก่อมลพิษ ปญัหา/ผลกระทบต่อสุขภาพ
.- ชุดข้อมูลการเจ็บปว่ยจากการสัมผัสฝุ่น PM 2.5 (ข้อมูลผู้ปว่ย OPD/ER ย้อนหลัง 1 ป)ี ของ ปชช.
3) ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและเตรียม 11 อ าเภอ ขึ้นอยู่กับ มค.-มีค.68 online (กรณีเร่งด่วน/เปดิEOC)
ข้อมูลเพื่อการเฝ้าระวังโรคจาก PM 2.5 (จนท.) สถานการณ์/ onsite  1 คร้ัง

ความรุนแรงและ .-ค่าอาหารกลางวันและอาหารว่าง
ผลกระทบต่อ 20 คนx160x1 วัน

สุขภาพ เป็นเงนิ = 3,200 บาท กบรส.

4) Activate PHEOC ฝุ่น PM2.5 (กรณีฝุ่นเกินค่ามาตรฐาน) สสจ./สสอ. กล่อง พย.67-พค.68 จังหวัดมีการตอบโต้ เรวัตร/สกาวรัตน์ ไม่ใช่งบประมาณ
ภารกิจ ภาวะฝุ่นPm2.5

ที่เกี่ยวข้อง ได้ทนัต่อเหตุการณ์

1.2 ส่งเสรมิสนับสนุนการจัดการดานอนามยัสิ่งแวดลอม ตค67-เมย.68 เรวัตร/สกาวรัตน์
เพ่ือลดและปองกันผลกระทบตอสุขภาพจากมลพิษอากาศ
หรอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูอิากาศ
.-ก ากับติดตามการด าเนินงานของอ าเภอ ผ่านระบบออนไลน์
1.3 สนับสนุนและส่งเสรมิการจัดท าห้องปลอดฝุ่น 11 อ าเภอ เรวัตร/สกาวรัตน์
(รพ/รพ.สต./ศพด./ศูนย์บริการที่มีกลุ่มเปราะบาง/หน่วยงานในจังหวัด)
1) ตรวจวัดค่าฝุ่นและสนับสนุนการเฝ้าระวังฯ

แผนปฏบิตัิการกลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ปงีบประมาณ 2567

ล าดบั กิจกรรมหลัก เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชื่อ................... หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชื่อ...................
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ผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ ผู้รบัผิดชอบ
กลุ่มเป้าหมาย/พ้ืนที่ คน/ครัง้ ตวัชี้วัดความส าเรจ็ หลัก/รอง

ล าดบั กิจกรรมหลัก เป้าหมายการด าเนินงาน ระยะเวลา
ด าเนินงาน

งบประมาณ(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ

2 การตอบโตภ้ยัพิบัตอ่ืินที่เก่ียวขอ้งงานอนามยัสิ่งแวดล้อม (สารเคม/ีน้ าท่วม ฯลฯ)
2.1 จัดท าและวิเคราะหข์้อมูลจากการรายงาน สสจ. ตค.67-กย.68 สามารถประเมิน เรวัตร/สกาวรัตน์ ไม่ใช่งบประมาณ
สถานการณ์ภยัพิบติั สถานการณ์ในการ

วางแผนแก้ไขปญัหา
2.2 ประชุมการเตรียมทมี SEhRT เพื่อตอบโต้ภยัพิบติั สสจ./สสอ. 30 คน/ ตค.67-กย.68 ทมีมีความพร้อม เรวัตร ประชุมการเตรียมทมี SEhRT

รพ. 1คร้ัง ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
30 คน x 160บาท x คร้ัง
เป็นเงนิ 4,800 บาท กบรส

2.3 วางแผนสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ ในการจัดการ ทกุอ าเภอ เรวัตร/สกาวรัตน์ ศอ.4/สคร.4
อนามัยส่ิงแวดล้อมในสถานการณฉุกเฉินและสาธารณภยั
2.5 การจัดท าส่ือเพื่อส่ือสารความเส่ียง สสจ. ตค.67-กย.68 ประชาชนได้รับการ เรวัตร/สกาวรัตน์ ไม่ใช่งบประมาณ

ส่ือสารในการปอ้งกัน
ภยัสุขภาพ

3 การพัฒนาและส่งเสรมิความรอบรูด้า้นอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยั
2.1 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองอาชีวอนามัย 3-5 แหง่ 150 คน/ มค- กค.68 1.พนง.มีความรู้
ความปลอดภยัและโรคจากการท างาน 2 คร้ัง ความเข้าใจใน
1) ส ารวจ/อบรม/ประเมินผล ความรอบรู้ทางสุขภาพ เร่ืองอาชีวอนามัย สกาวรัตน์/เรวัตร ไม่ใช้งบประมาณ บรูณาการกับ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ในสถานประกอบการเส่ียง ความปลอดภยัและโรคจากการท างาน งานส่ือสาร
silicosis=3 แหง่/asbestos=1 แหง่/lead=1 แหง่ 2.สปก.จัดบริการ ความเส่ียง
2.2 สนับสนุนกิจกรรมด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภยั ด้านอาชีวอนามัยฯ และ สคร.4
ใหก้ับสถานประกอบการและหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม 

2.2 สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพเร่ืองโรคจากมลพิษทางอากาศ(PM2.5)
* 1) ประชุม/อบรมพัฒนาศักยภาพประชาชน เพื่อสร้างความรอบรู้ 2 ต าบล 100 คน / ธค.67-มค68 ปชช.มีความรอบรู้ สกาวรัตน์/เรวัตร ศอ. 4

ด้านสุขภาพเร่ืองโรคจากมลพิษทางอากาศ (PM2.5) 1คร้ัง ในการดูแลสุขภาพตนเอง
เพื่อปอ้งกันผลกระทบจากมลพิษทางอากาศ

2.3 ส่งเสริมการจัดการด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อพัฒนามาตรฐาน 40 คน 1 คร้ัง ธค 67 โรงพยาบาลในและ เรวัตร/ศุภศิษฏ์ ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
โรงพยาบาลคาร์บอนต่ า Green & Clean Hospital Challenge นอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 40 คน x 190 บาท =7,600 บาท
1) อบรมการด าเนินงาน โรงพยาบาลคาร์บอนต่ า จ านวน 15 แหง่เข้าร่วมอบรม ค่าวิทยากรจากกรมอนามัย1800x 2 ทา่น =3,600

เป็นเงนิ 11,200 บาท กบรส.
19,200.00 รวมเงนิ กลยุทธ์ 5 

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชื่อ................... หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชื่อ...................
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ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย  กบรส เงนิบ ารงุ/เขตฯ  สป.

1 พัฒนามาตรฐานงานอาชวีอนามยัส าหรบั รพ.และ รพ.สต.

.-ประชุมทบทวนมาตรฐานGCH+OHS 11,200 11,200.00฿       ศุภศิษฏ/์สกาวรัตน์ 11,200.00฿        -฿   -฿   

2 สนับสนุนงบประมาณการบรหิารจัดการ 30,000.00฿       สกาวรัตน์ 30,000.00฿        -฿   -฿   

และสิ่งแวดล้อมในสถานบรกิารสาธารณสุข

41,200.00฿      41,200.00฿       -฿    -฿    

1 พัฒนาคุณภาพระบบบรกิารอนามยัสิ่งแวดล้อม 

.-ประชุมพัฒนางานด้านอนามัยส่ิงแวดล้อมฯ 9,600 9,600 19,200.00฿       สกาวรัตน์/สุรเชษฐ์ 19,200.00฿        -฿   -฿   

.-เยี่ยมเสริมพลังอปท.พื้นที่เปา้หมายเมืองสุขภาพดี/EHA 2,400.00฿        สุรเชษฐ์/เรวัตร 2,400.00฿   -฿   -฿   

.-โครงการส่งเสริมและขับเคล่ือนเศรษฐกิจสุขภาพ จ.ลพบรีุ 18,500 18,500.00฿       สุรเชษฐ์/เรวัตร -฿   18,500.00฿   -฿   

.-ประชุมรับรองระดับจังหวัด 24,000.00฿       เรวัตร 24,000.00฿        -฿   -฿   

.-ประชุมรับรองระดับเขต (ระดับดีมาก) 4,800 4,800 9,600.00฿        เรวัตร 9,600.00฿   -฿   -฿   

2 มาตรฐาน Green Health Hotel

.-เยี่ยมเสริมพลัง GHH พื้นที่เปา้หมาย -฿   -฿   -฿   -฿   

.-ประเมินส่ิงแวดล้อมในโรงแรม -฿   -฿   -฿   -฿   

3 พ้ืนที่แหล่งท่องเที่ยวประจ าปี 2568

.-ประชุมเชิงปฏบิติัการฯ ด้านนักทอ่งเที่ยวปลอดภยั 11,400 11,400.00฿       -฿    ฿  11,400.00 -฿   

.-ประชุมฯเสริมสร้างการมีส่วนร่วม(ขยะ/EHA/เมืองสุขภาพดี) 31,200  31,200.00฿       -฿    ฿  31,200.00 -฿   

.-อบรมใหค้วามรู้-ความเข้าใจการยกระดับโฮมสเตย์ 9,800    9,800.00฿        -฿    ฿  9,800.00 -฿   

4 การพัฒนาคุณภาพระบบประปาหมู่บ้านตามแนวทางการพัฒนาประปาหมู่บ้านสะอาด 

.-ประชุมชี้แจงผู้ดูแลระบบประปา อปท. 4,800   4,800.00฿   4,800.00฿   -฿   -฿   

5 ขบัเคลื่อนการจัดการสิ่งปฏกูิลตามกฎหมายว่าดว้ยการสาธารณสุข

.-คัดเลือกการประกวดสุดยอดส้วมระดับจังหวัด -฿   -฿   -฿    -฿   

.-มอบประกาศนียบตัรมาตรฐานHAS 3,600.00฿   3,600.00฿   -฿    -฿   

134,500.00฿    63,600.00฿       70,900.00฿        -฿    

รวมกลยุทธ1์

  สุรเชษฐ์ 
(บรูณาการ ศฮ.4)

สุรเชษฐ์

ศุภศิษฏ์

ศุภศิษฏ์

รวมกลยุทธ์ 2

 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดบัการจัดการดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยัของภาคีเครอืขา่ย

30,000

24,000

3,600 

ปฏทินิการปฏบิตัิงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏบิตัิการงานปกต/ิงานประจ า ประจ าป ี2568
กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ที่ กิจกรรม

ระยะเวลา / งบประมาณที่ใช ้

 รวมงบฯ ผู้รบัผิดชอบ
แหล่งงบประมาณ

2567 2568

2,400

 กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัมาตรฐานดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยัของหน่วยบรกิารสุขภาพ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชื่อ...................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชื่อ....................
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ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย  กบรส เงนิบ ารงุ/เขตฯ  สป.

ปฏทินิการปฏบิตัิงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏบิตัิการงานปกต/ิงานประจ า ประจ าป ี2568
กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

ที่ กิจกรรม

ระยะเวลา / งบประมาณที่ใช ้

 รวมงบฯ ผู้รบัผิดชอบ
แหล่งงบประมาณ

2567 2568

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดบัมาตรฐานดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยัของหน่วยบรกิารสุขภาพ

1 ขบัเคลื่อนอาหารอินทรยี์สู่ครวัโรงพยาบาลและตลาดนัด รพ. 

.-ประชุมคณะท างานและเครือข่ายเกษตกร 5,600    5,600   11,200.00฿       สุรเชษฐ์ 11,200.00฿        -฿    -฿   

2 การด าเนินงานสุขาภบิาลอาหารสู่อาหารปลอดภยั

.-จัดซ้ือค่าชุดทดสอบอาหารและน้ า กษ : 45,000 บาท -฿   -฿   -฿   -฿   

** .-ประชุมภาคีเครือข่ายฯขับเคล่ือนงานส่ิงแวดล้อมและอาหารปลอดภยัในโรงเรียน 9,600   9,600.00฿   9,600.00฿   -฿   -฿   

.-ประชุมเครือข่ายระดับจังหวัด (ชมรมร้านอาหารฯ) 5,700    5,700.00฿   -฿   5,700.00฿   -฿   

.-อบรมภาคีเครือข่ายอาหารเครือข่ายระดับระดับจังหวัด 41,600  41,600.00฿       -฿   41,600.00฿   -฿   

.-มาตรฐานสุขาภบิาลอาหาร (จ้างเหมาท าปา้ย SAN) 9,000   9,000.00฿   9,000.00฿   -฿   -฿   

77,100.00฿      29,800.00฿       47,300.00฿        -฿   

ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ อปท.จัดการเหตรุ าคาญ

.-เบี้ยประชุมคณะกรรมการ คสจ 32,400  32,400  64,800.00฿       -฿   -฿   64,800.00฿        

.-เบี้ยประชุมคณะกรรมการควบคุมโรคฯ 32,400  32,400  64,800.00฿       -฿   -฿   64,800.00฿        

.-ประชุมชี้แจงสร้างความร่วมมือการด าเนินงานฯ 1,900    1,900.00฿   1,900.00฿   -฿   -฿   

.-ประชุมเชิงปฏบิติัการเพื่อทบทวนองค์ความรู้ 33,900  33,900.00฿       33,900.00฿        -฿   -฿   

.-ค่าวัสดุจัดท าบตัร จพง. 5,140   5,140.00฿   5,140.00฿   -฿   -฿   

.-ประชุมคณะท างานการจัดการการบงัคับใช้กฏหมาย 7,600    7,600   15,200.00฿       15,200.00฿        -฿   -฿   

.-ลงพื้นที่ตรวจสอบข้อเทจ็จริงเร่ืองร้องเรียน(เบี้ยเล้ียง) 5,000.00฿   5,000.00฿   

190,740.00฿    61,140.00฿       -฿    129,600.00฿      

การเฝ้าระวังเตอืนภยัสุขภาพและตอบโตค้วามเสี่ยงดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อม

.-ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินงานและเตรียมข้อมูลเฝ้าระวังโรคจาก PM 2.5 3,200    3,200.00฿   เรวัตร/สกาวรัตน์ 3,200.00฿   -฿   -฿   

.-ประชุมการเตรียมทมี SEhRT เพื่อตอบโต้ภยัพิบติั 4,800   4,800.00฿   เรวัตร/สกาวรัตน์ 4,800.00฿   -฿   -฿   

.-อบรมการด าเนินงาน โรงพยาบาลคาร์บอนต่ า 11,200  11,200.00฿       เรวัตร/ศุภศิษฏ์ 11,200.00฿        -฿   -฿   
19,200.00฿      19,200.00฿       -฿    -฿    

462,740.00฿    214,940.00฿     118,200.00฿      129,600.00฿      

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบงานเฝ้าระวังผลกระทบตอ่สุขภาพดา้นอนามยัสิ่งแวดล้อมและสื่อสารความเสี่ยงสุขภาพ

รวมงบประมาณ

สุรเชษฐ์

รวมกลยุทธ์ 3

อัษฎาพร

รวมกลยุทธ์ที่ 4 

รวมกลยุทธ์ที่ 5

5,000 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบการด าเนินงานสุขาภบิาลอาหารสู่อาหารปลอดภยั

 กลยุทธ์ที่ 4 ขบัเคลื่อนการด าเนินงานอนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามยัผ่านกลไกดา้นกฏหมายที่เก่ียวขอ้ง

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชื่อ...................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชื่อ....................
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ปฏทินิการปฏบิตัิงาน (Gantt Chart)  ตามแผนปฏบิตัิการงานปกต/ิงานประจ า ประจ าป ี2568
กลุ่มงาน อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพฯ 19,200.00฿    19,200.00฿        -฿   -฿   

รวม 462,740.00฿    214,940.00       118,200.00       129,600.00฿      

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบสุขาภบิาลอาหารสู่อาหารปลอดภยั 77,100.00฿    29,800.00฿        47,300.00฿        -฿   

กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคล่ือนการด าเนินงานฯ ผ่านกลไกด้านกฏหมาย 190,740.00฿    61,140.00฿        -฿   129,600.00฿       

กลยุทธ์ที่ 1 ยกระดับมาตรฐานฯของหน่วยบริการสุขภาพ 41,200.00฿    41,200.00฿        -฿   -฿   

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาและยกระดับการจัดการด้านอวล.ของ ภาคีเครือข่าย 134,500.00฿    63,600.00฿        70,900.00฿        -฿   

สรปุงบประมาณ 2568

กลยุทธ์ งบประมาณรวม กบรส เงนิบ ารงุ/เขตฯ สป./บ ารงุ

แผนปฏบิัตกิารสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

หัวหน้ากลุ่มงาน

ลายมอืชื่อ...................

หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตรฯ์

ลายมอืชื่อ....................
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